
사천시지방공무원복무조례중개정조례안 심사보고
(의안번호 제18호 2002.  4.  16)

총 무 위 원 회
2002. 4. 29(월)

1. 심사경과

가. 2002.  4.  16 사천시장 제출

나. 2002.  4.  16 총무위원회 회부

다. 2002.  4.  25 사천시의회 제64회 임시회 제1차 총무위원회 상정

2. 제안설명요지(총무과장 김영고)

가. 제안이유

 ◦행정기관의 주5일제 근무제 시범실시를 뒷받침하기 위해

   - 토요일에 휴무할 수 있는 근거규정 마련(토요일휴무제 도입)

 ◦ 휴직을 했다가 복직할 경우 당해연도에는 연가를 할 수 없어 고충 해소

   - 일반 휴직자의 연가 가능일수 계상시 불이익을 받지 않도록 연가공제방법 개선(연

가수혜범위 확대)

나. 주요골자

 ◦지방자치단체의 장은 필요한 경우 토요일에 휴무하게 할 수 있도록 함.  

 ◦휴직자의 연가가능일수를 계산함에 있어 현행 연가일수에서 휴직일수를 바로 공제

하는 방식에서 당해연도 근무일수에 비례하여 연가를 할 수 있도록 휴직일수를 월

활로 환산하여 공제토록 함.

 ◦국민의료보험법시행령이 국민건강보험법시행령으로 명칭변경됨에 따라 관련조항을 정

비함.

3. 검토보고 요지(전문위원 박명돈)

◦개정조례안은 행정기관의 주5일제 근무제 시범실시를 위해 토요일에 휴무할 수 있는 

근거규정 마련과 휴직했다가 복직할 경우 당해연도에는 연가를 할 수 없어 복직자의 

고충 해소, 국민의료보험법시행령이 국민건강보험법시행령으로 명칭 변경되어 관련조항 

정비를 위해서 개정하는 것으로서 법적으로 특별한 문제는 없는 것으로 판단됩니다. 

4. 질의 및 답변요지 : 없음

5. 심사결과 : 원안의결

6. 소수의견 : 없음




